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Senden Sie uns Ihre Bewerbung – am besten via E-Mail: 
TMP Fenster + Türen® GmbH  
z.Hd. Cornelia König
Homburger Weg 14a  
99947 Bad Langensalza  
Telefon: 0 36 03 / 86 04-17 
E-Mail: bewerbung@tmp-online.de 

Kalkulator/ Kundenbetreuer Vertriebsinnendienst 
(m/w/d) Objektgeschäft
am Standort Bad Langensalza

Wer wir sind:
Die TMP Fenster + Türen GmbH® produziert seit 1990 Fenster, Türen und Wintergärten aus Kunststoff und Aluminium. Wir beschäftigen 
ca. 380 Mitarbeiter an sechs Standorten in Deutschland und einem Produktionsstandort in Litauen. TMP zählt zu den Top Ten der  
deutschen Fensterhersteller und konnte 2022 einen Umsatz in Höhe von über 70 Mio. Euro erwirtschaften. Höchste Qualität, Enga- 
gement und der professionelle Umgang mit Kunden und Kollegen prägen die Arbeit bei TMP. 

Werden Sie Teil unseres Teams!

Ihr Profil:
•	 Handwerklich-technische oder kaufmännische Berufsausbildung (z.B. Techniker, Industriekaufmann, etc.) mit mehrjähriger
•	 Berufserfahrung im Bereich Baugewerbe; idealerweise Fachkenntnisse im Bereich Fenster-, Türen- und Rollladenbau 
•	 Mehrjährige Erfahrung mit ERP-Systemen (z.B. Cantor)
•	 Erfahrung im Umgang mit Leistungsverzeichnissen vorausgesetzt
•	 Ein ausgeprägtes technisches Verständnis
•	 Sehr gute kommunikative Fähigkeiten und ein kundenorientiertes Denken
•	 Organisationsgeschick und die Fähigkeit, in einem dynamischen Umfeld effizient zu arbeiten

Ihre Aufgaben:
•	 Kalkulation, Angebotserstellung und kundenorientierte Lösungsfindung
•	 Individuelle Beratung und Betreuung von Kunden
•	 Auftragsabwicklung und Koordination mit dem Logistikbereich und der Fertigung
•	 Zusammenarbeit mit dem Außendienstteam
•	 Ggf. Teilnahme an Messeauftritten und Kundenveranstaltungen

Unsere Angebote:
•	 Flache Hierarchien und Arbeiten in modernen Büros in einem renommierten Unternehmen aus der Region 
•	 unbefristetes Arbeitsverhältnis mit flexibler Arbeitszeit
•	 die Option mobil zu arbeiten
•	 30 Tage Urlaub und Sonderurlaub bei Hochzeit oder Geburt eines Kindes
•	 Regelmäßige Schulungen und Weiterbildung zum aktuellen Stand der Technik
•	 Förderung der persönlichen Entwicklung und Unterstützung bei individuellen Fortbildungen
•	 Mitarbeiterveranstaltungen 

 

Wir suchen ...

Folgende Unterlagen:		
							     
 Anschreiben						    
 Lebenslauf						    
 relevante Zeugnisse


